Jaarverslag 2008 — 2009 van de schoolcommissie van de Bron in Wezep

1. Inleiding

Sinds mei 2001 bestaat de “schoolcommissie” (SC) binnen de schoolstructuur van De Bron. De
volgende mensen zijn lid (geweest) van de SC gedurende de periode 2008-2009:

Voorzitter: Jolanda Berghorst

Secretaris: Anita van Gelder

Lid: Claudia van den Berg

Lid: Marieke Berends

Lid: Cocky Barendse

Lid: Bertina Herforth (tot maart 2009)

Lid: Sigrid van Diepen

Afvaardiging directie: Stijnie van Dorp zit namens de directie bij de schoolcommissievergaderingen.
Bij verhindering van Stijnie van Dorp wordt zij vervangen door Henk van de Vis.

2. Doelstelling van de Schoolcommissie

Het doel van de schoolcommissie is om op een positieve manier bij te dragen aan het functioneren
van onze school. Hierbij wordt rekening gehouden met de belangen van de leerlingen en de
opvattingen van de ouders. De schoolcommissie heeft een adviserende en ondersteunende taak,
vooral richting directie en in mindere mate richting alg. directeur en bestuur. Ook denkt zij mee over
zaken die ontwikkeld moeten worden en geeft ondersteuning bij bepaalde taken. De
schoolcommissie wil in een open communicatie en samenwerking met de directie zich inzetten voor
bewaking en verhoging van de kwaliteit van het onderwijs. De schoolcommissie is verder bedoeld
als klankbord voor de ouders.

3. Frequentie vergaderingen
De frequentie van vergaderingen is bepaald op negen maal tijdens het schooljaar. Incidenteel zijn er
extra vergaderingen met MR, directie of andere geledingen.

4. Behandelde zaken door de Schoolcommissie

a. Presentatie SC

De SC heeft zich afgelopen jaar in nieuwsbrieven, schoolgids en op de website gepresenteerd en
verslag gedaan van haar activiteiten. Verder heeft de schoolcommissie tijdens de informatieavond in
september en tijdens de rapportavonden naar aanleiding van het 2de rapport met een
informatiestand in de gang gestaan.

b. ICT/typen

De schoolcommissie is van mening dat in deze ‘computer’-tijd er op school meer aandacht zou
moeten zijn voor blindtypen en houding bij computergebruik. De directie heeft aangegeven dat daar
binnen het huidige lesprogramma geen ruimte voor is. We zijn op zoek gegaan naar mogelijkheden
buiten schooltijd die voor iedereen financieel haalbaar zijn.

Er is contact hierover met het Agnietencollege in Wezep om te onderzoeken of er een vorm van
samenwerking zou kunnen ontstaan. Dit krijgt een vervolg in het nieuwe schooljaar.

c. Invalbeleid

In de loop van het schooljaar hebben we meerdere keren onze zorg geuit over het aantal
wisselingen van leerkrachten voor een klas. We hebben aandacht gevraagd voor het bekend zijn
van namen (en gezichten) van invallers bij leerlingen en ouders. Als mogelijke oplossingen hebben
we aangedragen het plaatsen van foto’s van invallers op de website van school en/of een fotowand
in school.



d. ldentiteit

De SC heeft mede tot doel de christelijke identiteit van onze school te bewaken. De SC sluit zich
aan bij de formulering en doelstellingen van het bestuur, het team en de directie.

Om het onderwerp identiteit binnen de school op de agenda te houden is er een werkgroep identiteit
opgericht.

Een afvaardiging van de SC heeft zitting genomen in deze werkgroep. De werkgroep heeft op 16
maart 2009 een ouderavond over de identiteit van de school georganiseerd.

In het nieuwe schooljaar zal de werkgroep blijven bestaan, zodat er weer een nieuw aspect van de
identiteit van de Bron onder de aandacht gebracht kan worden.

De SC is hier blij mee.

e. TSO/overblijven

Het afgelopen schooljaar is er nog regelmatig overleg geweest tussen de overblijffouders, Stijnie van
Dorp en Anita van Gelder. Doel van deze overleggen was het beter structureren van het overblijven
en het ondersteunen van de overblijfouders.

In september zijn de resultaten van de kinderenquéte besproken en is er een flyer gemaakt met alle
afspraken rond het overblijven.

De stichting Cambium heeft beleid ontwikkeld over de tussenschoolse opvang op de Cambium-
scholen. Ter ondersteuning van de overblijffmoeders heeft een afvaardiging van de SC het concept
beleidsstuk met hen doorgesproken. De schrijfster van het stuk — Irene van de Weg — heeft in een
vergadering van de SC een toelichting gegeven. De SC heeft in het belang van de Bron kunnen
meedenken en advies kunnen geven voor de totstandkoming van het definitieve beleidsstuk.

f. Afscheid groep 8

Op initiatief van de SC is er een ouderavond geweest met de ouders van groep 8, om met elkaar te
praten over de invulling van het afscheid van de kinderen. Zorgpunten hierbij waren het snoep
uitdelen, het programma — dat steeds groter, spectaculairder en daarmee steeds duurder werd — en
het afscheidscadeau.

Er is een goede samenwerking tot stand gekomen tussen de schoolleiding, ouders en kinderen.

g. Website

De SC vindt dat de Bron een mooie website heeft. De website is een middel om de identiteit van de
school uit te dragen. De SC vindt het in het huidige digitale tijdperk erg belangrijk om deze website
goed bij te houden. Dit lukt nog niet zo goed. We hebben met elkaar nagedacht over oplossingen
voor dit probleem. Er zijn al verschillende ideeén aangedragen. In het nieuwe schooljaar zal dit nog
wel een vervolg krijgen.

h. Educatief Partnerschap en ouderbetrokkenheid

De SC is het afgelopen jaar diverse malen geinformeerd over het ontwikkelingsbeleid op
stichtingsniveau. Dit schooljaar is er voorlichting geweest voor directies, teams en MR-leden. Op
schoolniveau is er een samenwerkingsverband gestart met het CPS (Christelijk Pedagogisch
Studiecentrum). Waarschijnlijk zullen de ouders — en daarmee ook de SC — het komende schooljaar
hierbij betrokken worden.

i. Entreetoets groep 7

De SC heeft aangedrongen op een protocol m.b.t. de entreetoets, waarin onder meer afspraken
gemaakt zouden moeten worden over het tijdstip van de toets, het aantal dagen waarop de toets
wordt afgenomen en de informatievoorziening naar de ouders over de uitslag. We zijn blij dat hier
binnen het zorgteam zoveel aandacht aan is besteed.



j- Intern begeleider
Meester Martin heeft als IB-er van onze school met de SC gesproken over de volgende
onderwerpen:

- SoVa-trainingen: de SC heeft aangedrongen op duidelijke informatie voor ouders;

- Alcohol en drugs informatie in groep 8: de SC heeft aangedrongen op meer informatie voor
ouders, vooral over het moment waarop de voorlichting voor de kinderen plaatsvindt, zodat er thuis
ook aandacht voor kan zijn;

- Pestproject: de SC heeft gevraagd om lesmateriaal over digitaal pesten en aandacht hiervoor in
alle klassen;

- Nieuw leerlingvolgsysteem ‘ParnasSys’: de SC is bijgepraat over de mogelijkheden van dit nieuwe
systeem.

De SC heeft het erg op prijs gesteld, dat meester Martin de moeite heeft genomen om een
uitgebreide toelichting te geven op de onderwerpen die bij de SC leefden.

k. Buitenlandse studiereizen

De SC heeft gevraagd om een duidelijke uitleg aan ouders over de meerwaarde van de
buitenlandse studiereizen van teamleden t.0.v. studiebijeenkomsten in eigen land. Dit zou een hoop
vragen en onduidelijikheden kunnen wegnemen.

|. Passend onderwijs — Project Afstemming

De SC heeft meerdere malen uitleg gekregen over dit onderwerp, vooral over de keuze voor
passend onderwijs i.p.v. inclusief onderwijs en de hieruit voortvloeiende keuze voor het ‘Project
Afstemming’.

m. Subsidie Rabobank voor SoVa-trainingen
De SC heeft een aanvraag gedaan voor subsidie om meer mogelijkheden te krijgen voor de SoVa-
trainingen op school. Aan het begin van het volgende schooljaar verwachten we uitsluitsel hierover.

n. Nieuwe directeur de Bron

De SC is gevraagd om mee te denken in de benoemingsprocedure voor een nieuwe directeur voor
de Bron en de Rank. We hebben met elkaar nagedacht over wat wij als ouders belangrijk vinden
voor een nieuwe directeur. Na de zomervakantie zal de sollicitatieprocedure worden opgestart. Een
afvaardiging van de SC zal zitting nemen in de adviescommissie.

0. Gedrag in de groepen
De SC heeft meerdere keren aandacht gevraagd voor de escalatie van individueel wangedrag van
kinderen in de groepen en de handhaving van gemaakte afspraken daarover.

p. Lief en Leed

De SC heeft in het kader van lief en leed aandacht besteed aan de ziektes van meester Mul, juf Ada
en juf van Dorp. Er is aandacht geweest voor persoonlijk verdriet in het leven van juf Gera en juf
Dineke.

Verder hebben we juf Hetty gefeliciteerd met haar huwelijk en meester Jens met het behalen van
zijn bevoegdheid voor gym. Een aantal teamleden hebben we een hart onder de riem gestoken in
de vorm van een kleine attentie. Namens de SC hebben Claudia van den Berg en Marieke Berends
de kerstpakketten voor de diverse geledingen verzorgd. De SC-leden zijn aanwezig geweest bij de
musicalavonden van de beide groepen 8.

In de loop van het schooljaar heeft de schoolcommissie afscheid genomen van Bertina Herforth en
tijdens de laatste vergadering van dit schooljaar van Marieke Berends.

g. Contact met overige geledingen
De SC heeft middels een afschrift van vergaderverslagen contact gehouden met de MR en de
OWG.



Door Stijnie van Dorp zijn we op de hoogte gehouden van zaken m.b.t. directie, team en
stichtingsbestuur.

Op 4 maart 2009 is er een gezamenlijke vergadering geweest met de MR. Namens de directie
waren Henk van de Vis en Stijnie van Dorp hierbij aanwezig. We hebben met elkaar gesproken over
de taken van de MR en de schoolcommissie, de werkgroep identiteit, het nieuwe functieboek en
ouderparticipatie.

r. Diversen

De volgende zaken zijn gedurende de afgelopen periode gepasseerd tijdens vergaderingen. Hierbij
zijn meningen, standpunten en adviezen gegeven, waarna de directie naar haar bevoegdheden
heeft gehandeld. Een aantal zaken is ook ter informatie gepresenteerd tijdens de vergaderingen
door directie.

o Vakantierooster 2009-2010;

o Formatieplan schooljaar 2009-2010, klassenindeling, combinatiegroep 2/3;
o Schoolreisje;

0 Zorg naar boven toe/prikkelen meerbegaafde leerlingen;

o Boeken in de bibliotheek;

o Project afstemming;

o Instroomgroep kleuters;

o Huiswerk;

o Het nieuwe leesprogramma en daarmee de dagopening met de kinderen;
o Functieboek stichting Cambium;

o Openen schooldeur door kinderen;

o Rapport onderwijsinspectie;

o Jaarplan 2009-2010;

o Eindgesprekken groep 8.

5. Slot

De SC is de afgelopen periode hoofdzakelijk bezig geweest met het adviseren en ondersteunen van
de directie met betrekking tot verschillende hierboven genoemde schoolzaken. De schoolcommissie
probeert altijd vanuit een positief, kritisch maar opbouwend oogpunt mee te denken en te
adviseren.Wij hopen dat we binnen onze randvoorwaarden onze rol als adviesorgaan van De Bron
en klankbord voor de ouders, kunnen en mogen blijven vervullen.

Wezep, oktober 2009
Anita van Gelder/Jolanda Berghorst

Secretaris/Voorzitter Schoolcommissie “De Bron”



