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1.

Inleiding

Sinds mei 2001 bestaat de “schoolcommissie” (SC) binnen de schoolstructuur van De Bron. De volgende mensen
zijn lid (geweest) van de SC gedurende de periode 2010-2011:

Voorzitter: Sigrid van Diepen

Secretaris: Anita van Gelder

Lid: Claudia van den Berg
Lid: Harry Wolf

Lid: Cocky Barendse

Lid: Anja van den Bosch
Lid: Gosé van Gelder

Afvaardiging directie: Stijnie van Dorp zit namens de directie bij de schoolcommissie vergaderingen.
Omdat er aan het eind van het schooljaar afscheid van 3 leden moest worden genomen, hebben Suze-An Altena
en Hetty Knauff vanaf februari 2011 alvast "meegelopen” met de SC.

Doelstelling van de Schoolcommissie

Het doel van de schoolcommissie is om op een positieve manier bij te dragen aan het functioneren van onze
school. Hierbij wordt rekening gehouden met de belangen van de leerlingen en de opvattingen van de ouders. De
schoolcommissie heeft een adviserende en ondersteunende taak, vooral richting directie en in mindere mate
richting algemeen directeur en bestuur. Ook denkt zij mee over zaken die ontwikkeld moeten worden en geeft
ondersteuning bij bepaalde taken. De schoolcommissie wil in een open communicatie en samenwerking met de
directie zich inzetten voor bewaking en verhoging van de kwaliteit van het onderwijs. De schoolcommissie is
verder bedoeld als klankbord voor de ouders.

Frequentie vergaderingen
De frequentie van vergaderingen is bepaald op negen maal tijdens het schooljaar. Incidenteel zijn er extra
vergaderingen met MR, directie of andere geledingen.

Behandelde zaken door de Schoolcommissie

a. Presentatie SC

De SC heeft zich afgelopen jaar in nieuwsbrieven, schoolgids en op de website gepresenteerd en verslag gedaan
van haar activiteiten. Verder heeft de schoolcommissie in februari tijdens de rapportavonden (naar aanleiding
van het le rapport) met een informatiestand in de gang gestaan.

b. ICT/typen

De SC heeft zich in de afgelopen jaren ingezet voor goede en betaalbare typelessen op/via school. Dat heeft
dit jaar geresulteerd in een samenwerking op dit vlak met het Agnietencollege in Wezep. Kinderen van groep 6
t/m 8 konden zich opgeven voor de cursus Typtopia met een aantrekkelijke korting. Naast het oefenen thuis
werd er één maal per week op De Bron en op het Agnietencollege getypt met hulp van jongeren van het
Agnietencollege in het kader van hun maatschappelijke stage. Aan het eind van het jaar is er bij de evaluatie
naar voren gekomen dat de maatschappelijke stage begeleiding weinig foegevoegde waarde heeft gehad.
Volgend jaar zal er begeleiding moeten komen van een volwassene. Als dit niet lukt wil school wel de cursus met
collectieve korting blijven aanbieden, maar dan zonder begeleiding.

c. Cambium enquéte

Dit jaar is er een enquéte gehouden onder de ouders, onder het team en onder de leerlingen van de bovenbouw.
Met Ben Kanis hebben we de uitkomsten hiervan besproken. Hierbij moeten we ons wel bewust zijn van het feit
dat het om een tevredenheidonderzoek gaat en niet om een kwaliteitsonderzoek. Het is goed te merken dat de
uitkomsten erg serieus worden genomen en dat daar waar nodig, actieplannen worden opgesteld door de
directie.




d. Schoolplan / Jaarplan

In april is er een avond geweest voor alle ouders om over het concept schoolplan te praten. Helaas was de
opkomst niet erg groot. De SC vindt het betrekken van ouders bij beleid (wat professionals moeten bepalen)
uitermate professioneel en we hebben de avond als zinvol ervaren. In een later stadium hebben we met
directie nogmaals gesproken over het schoolplan en ook over het jaarplan en de borging hiervan.

e. Cyberouders

De SC heeft dit jaar een ouderavond over Cyberouders georganiseerd. De opkomst was redelijk. Achteraf
bleek dat er helaas veel ouders een drempel ervaren omdat ze niet veel over dit onderwerp weten. Hier was de
avond nu juist voor bedoeld. Na aanleiding van deze avond zal in een later stadium gekeken worden naar de
opzet van ouderavonden in de toekomst.

f. In gesprek met IB-er Martin Oenema

De SC heeft dit jaar een gesprek gehad met IB-er Martin Oenema. We hebben zijn inbreng als zeer plezierig
ervaren. Met hem hebben wij het over het protocol meer- en hoogbegaafdheid gehad, over klas 48, over hoe de
leerkrachten dit ervaren en of ze dit protocol niet als een extra belasting zien. Daarnaast hebben we het ook
gehad over het handelingsgericht werken. En ten slotte hebben we gesproken over zijn taak als IB-er en
daaruit bleek dat Martin erg positief en enthousiast is over zijn functie. Wij hebben nog gesproken over de
kwetsbaarheid van één IB-er, maar Martin heeft hard gewerkt aan duidelijke procedures en dossiers, zodat als
hij wegvalt of ziek wordt een andere IB-er het zo over kan nemen.

g. Werkgroep Identiteit

We hebben dit jaar meerdere malen gesproken over de Werkgroep Identiteit. Het ging dan over de vorm en de
hoeveelheid activiteiten. Ook hebben we het gehad over het aan- en aftreedbeleid van de werkgroep en de rol
van de SC hierin. Wij hebben besloten dat Gosé namens de SC (i.p.v. de aftredende Anita) in de werkgroep
plaats zal nemen.

h. Invalbeleid

We hebben met Stijnie gesproken over het invalbeleid van de school. Tot op heden kostte het erg veel tijd om,
bijvoorbeeld bij ziekte, invallers te regelen. Met ingang van 1 januari 2011 is de stichting SLIM in de arm
genomen die voor de invallers gaat zorgen. We hebben als SC wel de zorgen uitgesproken dat er niet teveel
vreemde leerkrachten voor de klassen komen te staan , omdat dit veel onrust in de klas brengt.

i. Buitenschoolse Opvang (BSO)

De SC staat achter de BSO mogelijkheden binnen "De Bron“. Vanaf juni 2011 is de BSO begonnen in de hal. We
ervaren dit als zeer positief, want tegenwoordig kan een school bijna niet zonder dergelijke extra diensten
voortbestaan.

j. In gesprek met directeur Ben Kanis In oktober hebben wij kennis gemaakt met Ben Kanis. Hij vindt het
overleg met en de inzet van ouders belangrijk. Wij hebben gesproken over waar de inzet en zeggenschap van
ouders belangrijk is en waar de beslissingen door professionals genomen moeten worden. Een open en eerlijke
communicatie is vanzelfsprekend.

Verder vindt Ben dat een directeur zichtbaar moet zijn en de hoofdlijnen moet bewaken. Op korte termijn zal
zijn beleidsspeerpunt liggen bij teamstudies die er op lange termijn voor moeten zorgen dat de
verantwoordelijkheden breder worden en het management minder kwetsbaar wordt. Het team is prioriteit,
maar er blijft ruimte voor persoonlijke ontwikkeling van de leerkracht.

k. Samenwerking tussen de groepen

Een onderwerp dat meerdere keren op de agenda stond is de samenwerking tussen de groepen. Het MT geeft
aan het belang hiervan in te zien en wil dit zeker stimuleren. De SC is voorstander van meer samenwerking,
zeker gezien de onontkoombare combiklassen Er is al veel samenwerking in de onderbouw en ook in de overige
groepen zal dit van waarde zijn. Komend schooljaar zal dit punt terugkeren op de agenda.




|. Ouderavond enquéte

Door tegenvallende opkomsten op ouderavonden is er middels een enquéte getracht te achterhalen waarom
ouders niet komen en waarvoor ouders wel zouden komen. De uitkomst van de enquéte, die door 10% van de
gezinnen is ingevuld, heeft er toe geleid dat wij de “"klassieke” ouderavonden loslaten. Mocht er een actueel
onderwerp zijn, dan blijft er de mogelijkheid om een avond fe organiseren.

m. ICT beleidsplan

ICT -lessen worden steeds belangrijker. Leerkrachten zullen moeten bijblijven om leerlingen de juiste
leesstof te kunnen bieden en de school zal voor de juiste randvoorwaarden moeten zorgen. In de
schoolcommissie hebben we regelmatig over dit belang gesproken en de school ziet dit belang ook in. Er zal een
ICT beleidsplan komen dat ervoor moet zorgen dat De Bron en haar leerkrachten bijblijven op ICT-gebied.

n. Lief en Leed

De SC heeft in het kader van lief en leed aandacht besteed aan soms blije en helaas soms ook verdrietige
gebeurtenissen op school. Aan het eind van het schooljaar hebben we afscheid genomen van de sc-leden
Claudia van den Berg, Cocky Barendse, Anita van Gelder en Anja van de Bosch.

n. Contact met overige geledingen

De SC heeft middels een afschrift van vergaderverslagen contact gehouden met de MR en de OWG.

Door Stijnie van Dorp zijn we op de hoogte gehouden van zaken m.b.t. directie, feam en stichtingsbestuur.
Op 31 mei 2011 is er een gezamenlijke vergadering geweest met de MR. Namens de directie was Stijnie van
Dorp hierbij aanwezig. We hebben met elkaar gesproken over de geledingen op de website, organisatie van
agendapunten voor gezamenlijke vergaderingen MR/SC, werkgroep identiteit, samenvatting enquéte
ouderavonden 2010 en over de ouderavond over het concept schoolplan.

p. Diversen
De volgende zaken zijn gedurende de afgelopen periode gepasseerd tijdens vergaderingen. Hierbij zijn

meningen, standpunten en adviezen gegeven, waarna de directie naar haar bevoegdheden heeft gehandeld. Een
aantal zaken is ook ter informatie gepresenteerd tijdens de vergaderingen door directie.

e Formatieplan schooljaar 2010-2011
e Leerling-prognoses

e Entreetoets groep 7

e Inzet ouders avondvierdaagse

o Nieuwsbrief digitaal verspreiden

e Website
e Studiedagen team
e Taakbeleid

e Spreekavonden

¢ Studiereis Finland

e Onderzoeksrapport CPS over educatief partnerschap

¢ Kwaliteitsbeleid en Kwaliteitsinstrument “Groeien door te delen”
e Resultaten eindtoets groep 8

e Schooltijden

5. Slot
De SC is de afgelopen periode hoofdzakelijk bezig geweest met het adviseren en ondersteunen van de directie
met betrekking tot verschillende hierboven genoemde schoolzaken.
De schoolcommissie probeert altijd vanuit een positief, kritisch maar opbouwend oogpunt mee te denken en te
adviseren.
Wij hopen dat we binnen onze randvoorwaarden onze rol als adviesorgaan van De Bron en klankbord voor de
ouders, kunnen en mogen blijven vervullen.



Wezep, oktober 2011
Sigrid van Diepen/Gosé van Gelder/Harry Wolf
Voorzitter/leden Schoolcommissie "De Bron”
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