


1.

Inleiding

Sinds mei 2001 bestaat de "schoolcommissie” (SC) binnen de schoolstructuur van De Bron. De volgende mensen
zijn lid (geweest) van de SC gedurende de periode 2009-2010:

Voorzitter: Jolanda Berghorst

Secretaris: Anita van Gelder

Lid: Claudia van den Berg
Lid: Nicolien Bassler
Lid: Cocky Barendse

Lid: Anja van den Bosch
Lid: Sigrid van Diepen

Afvaardiging directie: Stijnie van Dorp zit namens de directie bij de schoolcommissie vergaderingen.

Doelstelling van de Schoolcommissie

Het doel van de schoolcommissie is om op een positieve manier bij te dragen aan het functioneren van onze
school. Hierbij wordt rekening gehouden met de belangen van de leerlingen en de opvattingen van de ouders. De
schoolcommissie heeft een adviserende en ondersteunende taak, vooral richting directie en in mindere mate
richting alg. directeur en bestuur. Ook denkt zij mee over zaken die ontwikkeld moeten worden en geeft
ondersteuning bij bepaalde taken. De schoolcommissie wil in een open communicatie en samenwerking met de
directie zich inzetten voor bewaking en verhoging van de kwaliteit van het onderwijs. De schoolcommissie is
verder bedoeld als klankbord voor de ouders.

Frequentie vergaderingen
De frequentie van vergaderingen is bepaald op negen maal tijdens het schooljaar. Incidenteel zijn er extra
vergaderingen met MR, directie of andere geledingen.

Behandelde zaken door de Schoolcommissie

a. Presentatie SC

De SC heeft zich afgelopen jaar in nieuwsbrieven, schoolgids en op de website gepresenteerd en verslag gedaan
van haar activiteiten. Verder heeft de schoolcommissie tijdens de rapportavonden in februari naar aanleiding
van het le rapport met een informatiestand in de gang gestaan.

b. ICT/typen
De SC is van mening dat in deze ‘computer’-tijd er op school meer aandacht zou moeten zijn voor blindtypen en

houding bij computergebruik. De directie heeft+ aangegeven dat daar binnen het huidige lesprogramma geen
ruimte voor is. We zijn op zoek gegaan naar mogelijkheden buiten schooltijd die voor iedereen financieel
haalbaar zijn. We hebben met elkaar verschillende aanbieders van typelessen vergeleken.

Er is contact met het Agnietencollege in Wezep voor samenwerking bij de typelessen in de vorm van
maatschappelijke stages. De verwachting is dat dit project in het nieuwe schooljaar van start kan gaan.

c. Invalbeleid

Het invalbeleid heeft ook dit jaar onze aandacht gehad. We hebben begrepen dat het in praktijk moeilijk is om
invallers te krijgen bij uitval van vaste leerkrachten door ziekte e.d. We hebben met elkaar nagedacht over
oplossingen voor dit probleem.

d. Identiteit

De SC heeft mede tot doel de christelijke identiteit van onze school te bewaken. De SC sluit zich aan bij de
formulering en doelstellingen van het bestuur, het team en de directie.

Om het onderwerp identiteit binnen de school op de agenda te houden is er een werkgroep identiteit.

Een afvaardiging van de SC heeft zitting genomen in deze werkgroep. Deze werkgroep heeft haar
werkzaamheden afgerond met een actie in het voorjaar. In het volgende schooljaar zal er naar verwachting
een nieuwe werkgroep worden samengesteld.



e. Website

De SC vindt dat de Bron een mooie website heeft. De website is een middel om de identiteit van de school uit
te dragen. De SC vindt het in het huidige digitale tijdperk erg belangrijk om deze website goed bij te houden.
Als ict-er is Ben Kort aangesteld vanuit Stichting Cambium om ook voor de Bron de website bij te houden. De

SC is blij met deze ontwikkeling.

f. Educatief Partnerschap en ouderbetrokkenheid

Er is een afrondend gesprek geweest van het projet met het CPS (Christelijk Pedagogisch Studiecentrum).
Hierbij was o0.a. een lid van de SC aanwezig. De verwachting was dat er ook ouders bij dit project betrokken
zouden zijn. Tijdens dit gesprek is duidelijk geworden dat er andere verwachtingen waren en dat de
voorlichting niet goed is geweest. In het nieuwe schooljaar wordt er nog een totaal onderzoeksrapport door het
CPS naar Cambium gestuurd.

g. Intern begeleider

Meester Martin heeft als IB-er van onze school met de SC gesproken over de volgende onderwerpen:

- SoVa-trainingen, er kunnen dit jaar 2 trainingen worden gegeven, doordat er extra uren voor de IB-er
beschikbaar zijn.

- Beleidsstuk meer- en hoogbegaafdheid, we zijn blij te merken dat er op school meer aandacht komt voor
meer- en hoogbegaafde kinderen. Meester Martin heeft het protocol geschreven en zal daar in het
komende school jaar bij de SC een toelichting op geven.

- Digitaal pesten, dit onderwerp heeft voortdurend de aandacht.

De SC heeft het erg op prijs gesteld, dat meester Martin de moeite heeft genomen om een uitgebreide
toelichting te geven op de onderwerpen die bij de SC leefden.

h. Nieuwe directeur de Bron

Bij het zoeken naar een nieuwe directeur is de SC betrokken geweest. Er heeft een lid van de SC zitting gehad
in de adviescommissie, deze commissie gaf advies aan de benoemingscommissie. We zijn blij dat er een nieuwe
directeur benoemd is in de persoon van de heer Ben Kanis.

i. Ouderavond Cyberouders/ enquete ouderavond

In april heeft de SC een ouderavond Cyberouders opgezet met als doel de ouders bewust te maken van de
mogelijkheden en gevaren van internet. Helaas was hier heel erg weinig belangstelling voor. We hebben n.a.v.
hiervan een enquéte samengesteld om in kaart te brengen of er liberhaupt belangstelling is bij ouders voor dit
soort avonden. Hieruit blijkt dat ouders het zinvol vinden en er is belangstellig om de avond cyberouders in het
najaar opnieuw op de agenda te zetten. Volgend school jaar zullen we de organisatie van ouderavonden
bespreken, zodat we recht kunnen doen aan de uitkomsten.

j- Entreetoets
In het verleden is er door de SC gesproken over de communicatie naar ouders bij afwijkende uitslagen. Dit is

destijds bij het zorgteam neergelegd. Inmiddels is het protocol aangepast. Er is een begeleidende brief
opgesteld en er wordt vooraf contact met de betreffende ouders opgenomen.

k. Algemeen Directeur Durk de Boer

Durk de Boer heeft als Algemeen Directeur van Stichting Cambium met de SC gesproken over de volgende

onderwerpen:
- Mobiliteit, het plotselinge vertrek van juf Marleen heeft consequenties gehad voor kinderen, ouders en
teamleden. Er is veel aandacht geweest binnen De Bron maar ook in het directeurenberaad om dit in de
toekomst met inachtneming van zorgvuldigheid, in goede harmonie en in goed overleg met beide scholen te
organiseren.
- Educatief partnerschap, de visie van Durk is dat je niet veel over ouders, maar vooral met ouders moet
praten Doen is belangrijker dan beleidsstukken schrijven. In verband hiermee is de werkgroep educatief
partnerschap (een van de werkgroepen geprioriteerde beleidsterreinen) van start gegaan. Er mag alsnog
een lid van onze SC met deze werkgroep meedenken.
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- Reglement schoolcommissie, het reglement is niet werkbaar. Het zou korter moeten zijn, met heldere -
niet gedetailleerde - kaders. Wij hebben Durk onze vragen en opmerkingen gestuurd. Het is een
bovenschools reglement en wij mogen het niet aanpassen. Durk heeft foegezegd dat er tussen de herfst- en
de kerstvakantie van het nieuwe school jaar een concreet plan komt.

We hebben het erg op prijs gesteld dat Durk de Boer de moeite heeft genomen om met ons over deze
onderwerpen in gesprek te gaan.

|. Lief en Leed

De SC heeft in het kader van lief en leed aandacht besteed aan de heupoperatie van juf Van Dorp. Er is
aandacht geweest voor persoonlijk verdriet in het leven van juf Ingrid, juf Van Dorp. Verder hebben we juf
Henrike gefeliciteerd met haar huwelijk en juf Hetty met de geboorte van haar dochter en Anja van den Bosch
met haar 12 7 jarig huwelijk. We hebben aandacht besteed aan het afscheid van Henk van de Vis, juf Marleen,
juf Jeanet en meester Jens. Namens de SC hebben Anja van den Bosch en Nicolien Bassler de kerstpakketten
voor de diverse geledingen verzorgd. Tijdens de laatste vergadering van het schooljaar heeft de
schoolcommissie afscheid genomen van Nicolien Bassler en Jolanda Berghorst.

m. Contact met overige geledingen

De SC heeft middels een afschrift van vergaderverslagen contact gehouden met de MR en de OWG.

Door Stijnie van Dorp zijn we op de hoogte gehouden van zaken mb.t. directie, team en stichtingsbestuur.
Op 18 mei 2010 is er een gezamenlijke vergadering geweest met de MR. Namens de directie was Stijnie van
Dorp hierbij aanwezig. We hebben met elkaar gesproken over het jaarplan, het formatieplan en het protocol
invallers.

n. Informatieavond

De opzet van de informatieavond is veranderd. De infoavond is nu per groep en op diverse dagen gepland. Er is
hierdoor ook geen gezamenlijke opening meer. We hebben met elkaar gesproken over de verschillende voor- en
tegenargumenten.

0. Beeldvorming
De SC hecht waarde aan een positieve beeldvorming. Hierover is een gesprek geweest met juf Van Dorp en
meester Martin. Het team kijkt positief aan tegen de SC. Wij zi jn hier blij mee.

p. Diversen
De volgende zaken zijn gedurende de afgelopen periode gepasseerd tijdens vergaderingen. Hierbij zijn

meningen, standpunten en adviezen gegeven, waarna de directie naar haar bevoegdheden heeft gehandeld. Een
aantal zaken is ook ter informatie gepresenteerd tijdens de vergaderingen door directie.

Vakantierooster 2010-2011

Formatieplan school jaar 2010-2011, klassenindeling

Schoolgids/Kalender

Veiligheid en verantwoording vervoer met auto's tijdens excursies/schoolreisjes
Veranderingen aantal rapporten en communicatie naar de kinderen

TSO

Werkdruk team

Werkgroepen geprioriteerde beleidsterreinen
Stagemarkt Agnietencollege

BRON (Basis Registratie Onderwijs)

Aanleg schoolzone door gemeente Oldebroek
Functiemix

Evaluatieavond combigroep 2/3
Combinatiegroep 6/7

Evaluatie present je vrijwilligers
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5. Slot
De SC is de afgelopen periode hoofdzakelijk bezig geweest met het adviseren en ondersteunen van de directie
met betrekking tot verschillende hierboven genoemde schoolzaken.
De schoolcommissie probeert altijd vanuit een positief, kritisch maar opbouwend oogpunt mee te denken en te
adviseren.
Wij hopen dat we binnen onze randvoorwaarden onze rol als adviesorgaan van De Bron en klankbord voor de
ouders, kunnen en mogen blijven vervullen.

Wezep, november 2010
Claudia van den Berg/ Sigrid van Diepen
Lid/Voorzitter Schoolcommissie "De Bron”

@ De Bron

school voor christelijk basisonderwijs




